Syndicat National du Personnel de P6le emploi

ELECTIONS NOVEMBRE 2023

Les Activités Sociales et Culturelles
selon le SNAP :

» De la diversité dans les prestations, pour les agents et les enfants : vacances, rentrée, culture, Noél,
activités sportives...

¢ Une attribution progressive selon des paliers de revenus, pour des ASC sous le signe de la solidarité

o Des activités variées, billetterie, cinéma, sport, spectacles... et réparties de fagon équitable sur toute
la région

¢ Une gestion transparente et un budget annuel connu de tous

¢ Un site de gestion agréable et sur lequel les agents peuvent trouver des bons plans

* Des consignes claires, rappelées dans des newsletters

¢ Une attribution automatique des prestations non soumises aux conditions de ressources

¢ Un service accessible ou poser vos questions et avoir des réponses pertinentes rapidement

- Voild les incontournables selon le SNAP, auxquels nous continuerons & contribuer lors de la prochaine
mandature.

POUR vOS ASC : JUSTICE, SERVICE ET VIVRE ENSEMBLE ! i 3‘
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