
 

 

c 

 

  LE SNAP BRETAGNE  ET VOTRE SANTE 

 

           *  Formation SNAP BRETAGNE en Teams le 4 JUIN 2024  

« ERGONOMIE A SON POSTE DE TRAVAIL ET EN  TELETRAVAIL » animée 

par un coach sportif professionnel sur inscription au syndicat.snap-

bretagne@pole-emploi.fr 

        * Formation SIRHUS ( hors 15h du compte e-formation) 

« ATELIER DOS ET TRAVAIL » Webinaire (durée de 1h20) 

                            * CPAM CURE THERMALE  

« Une cure peut améliorer sensiblement votre santé ! » Une cure c’est 21 jours 

calendaires (18 jours de cure du lundi au samedi, plus 3 dimanches) + 2 jours 

de délais de route éventuels. 

            * Informations en ligne accessible à tous et toutes 

« LA RETRAITE ET L’INVALIDITE » 

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/hors-

menu/annexe/salaries/le-handicap-et-linaptitude/retraite-inaptitude-

travail.html# 

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-

info/home/actif/salarie/droits-situation-perso/handicap-

inaptitude.html# 

Infos Utiles !!!!!                
 
Le détournement de finalité c’est quoi ?  
L’utilisation de données à des fins autres que celles pour lesquelles elles 
ont été collectées.  
Cela constitue un détournement de finalité, celle-ci étant par conséquent 
prohibée.  

 
Les Dotations et subventions sont en attente sur le site CSE 
BRETAGNE. 
En attendant, vous avez jusqu’au 31 MARS 2024 pour échanger vos 
chèques vacances périmés depuis le 31 décembre 2023 ! 
 

 

 

 

 

 

 

                              

     LA 1
ère
 GAZETTE DU SNAP BRETAGNE 

 

     LA 1ere GAZETTE DU SAP BRETAGNE 

       

 

 

 

Syndicat National du Personnel France TRAVAIL 

 

 Je scanne, j’adhère ! 

SYNDICAT SNAP BRETAGNE 

 Syndicat.snap-bretagne@pole-emploi.fr 

 

  ACTUALITE REGIONALE 

Afin de poursuivre la favorisation de la 

conciliation vie professionnelle et 

personnelle des agents, et pour répondre 

à leurs besoins, la contractualisation d'un 

nouveau marché avec deux services 

sociaux est en place : 

*Le Service Interentreprises de l’Ouest 

(SSIO) pour les agents exerçant dans le 

Finistère (29) et le Morbihan (56). 

*Lumanisy pour les agents exerçant dans 

les Côtes-d’Armor (22) et l’Ille-et-Vilaine 

(35) 

Informations sur la fiche memento RH 

G5 et les actualités via le journal RH. 

ACTUALITE NATIONALE  

• Négociation Annuelle Obligatoire : Les 

discussions démarrent !! 

France TRAVAIL  Feuille de route 2024 

« AXE 1 : Amplifier la mobilisation des 

dispositifs qui ont fait leurs preuves et 

consolider nos fondamentaux pour lutter 

contre les tensions de recrutement et la 

remontée du chômage.  

AXE 2 : préparer les échéances 2024-2025 

en menant des expérimentations et en 

installant les communs du réseau des 

acteurs pour l’emploi.  

AXE 3 : mettre pleinement notre 

organisation et nos compétences au 

service de nos nouvelles missions et 

accentuer notre engagement au service 

de la société toute entière. 
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