
Accompagner les changements liés à la mise en place de France Travail et
protéger vos intérêts à Pôle emploi Bretagne.
Faire respecter le droit du travail, notre convention collective et l’ensemble des
accords en vigueur à Pole emploi.
Défendre vos acquis, vos droits, vos métiers et vos conditions et qualité de vie
au travail,
Lutter contre toutes formes d’exclusion et/ou d’isolement.

Etre au service et à l’écoute de tous les agents pour porter vos attentes et répondre à vos besoins.
Recueillir votre avis et faire remonter vos questions et alertes au CSE, sans instrumentalisation et
vision partisane.
Relayer vos difficultés, vous soutenir, agir dans le strict respect de vos souhaits.

Nos engagements à Pôle Emploi Bretagne

Conseiller et Accompagner collectivement ou individuellement tous les salariés en cas de
difficultés ou pour tout besoin spécifique (évolution de carrière, EPA/EP, promotion, recours,
mutuelle, prévoyance, retraite, conditions de travail, RPS, etc.).
Rester proche de vous au quotidien par des visites régulières sur sites et la tenue de permanences.
Poursuivre nos campagnes d’information sur vos droits lors de nos réunions, nos journées de
formation et par nos publications régionales et nationales.

PRESENTS SUR LE
TERRAIN

A VOS COTES POUR

PORTER VOTRE
VOIX, VOS

ATTENTES ET VOS
ALERTES

NOS PROPOSITIONS EN TERMES D’ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES (ASC)

snap-pole-emploi.fr

Réactivité, efficacité et disponibilité sont, et resteront, notre leitmotiv !

Améliorer vos dotations : aide aux vacances, sport, loisirs, billetterie et enfants avec une utilisation à la carte.
Optimiser l’accès aux Voyages pour tous afin que cela ne bénéficie pas qu’à une poignée de collaborateurs.
Allouer des dotations pour évènements familiaux : chèques cadeaux pour les départs en retraite, mariage / pacs, naissance /
adoption.
Organiser des moments festifs et de convivialité sur l’ensemble des sites (repas fêtes de fin d’année, départs en retraite…).
Renforcer les prestations de solidarité : Fonds de secours, Allocation pour enfants en situation de handicap. 
Être à l’écoute de vos attentes.
Trouver un juste équilibre entre les familles et les agents sans enfant à charge.
Vous faire profiter de tarifs préférentiels et d’offres diversifiées avec un maximum de prestataires (billetterie, parcs
d’attraction, activités sportives et culturelles, bien-être, …).
Dématérialiser les chèques vacances (ANCV Connect).
Mettre en place une solidarité intergénérationnelle avec l’ouverture de certaines activités (billetterie) aux retraités de PES.

Pour le SNAP, les ASC c’est d’abord une affaire de choix personnel et un coup de pouce pour les agents et leur famille ! 
Nous nous engageons à :

DEFENDRE ET
PROTEGER VOS

INTERÊTS

syndicat.snap-bretagne.fr

Faire prendre en compte les réalités et les besoins du terrain,
Alerter sur la surcharge de travail pour l’obtention de renforts et d’une juste répartition entre
les sites et les agences.
Agir pour vous et avec vous pour protéger vos conditions de travail et garantir votre sécurité.
Favoriser le bien–être au travail par la reconnaissance de chacun(e) dans sa contribution.

VOTEZ SNAP !NOS VALEURS SONT LES VÔTRES  !

Syndicat NAtional du Personnel de Pôle emploi

AMELIORER VOS
CONDITIONS DE

TRAVAIL

VOTEZ SNAP !
Dès le 13 novembre à 13h30

Le SNAP s’engage à une bonne gestion des budgets du CSE et à vous garantir la LIBERTE
DE CHOIX d’utilisation de vos dotations.

http://snap-pole-emploi.fr/
http://syndicat.snap-bretagne.fr/

