
… AGISSONS SOLIDAIREMENT CONTRE LA PERTE DE
POUVOIR D’ACHAT !

PARCE QU’IL N’Y A PAS QUE LE TRAVAIL…

LE MANQUE DE TRANSPARENCE DANS LES CHOIX ET DE
VARIÉTÉS DE L’OFFRE

LES CONSTATS DU SNAP IDF : UN BUDGET À LA HAUSSE… ET
DES DOTATIONS QUI STAGNENT,

Forts de notre connaissance du sujet, nous souhaitons siéger au
sein de la commission ASC, être force de propositions et de
travail pour vous offrir un large éventail de prestations.

Le SNAP, 1er Syndicat d’entreprise à Pôle Emploi, sait que les
agents sont très attentifs aux propositions de leurs
représentants du personnel en matière d’Activités Sociales et
Culturelles (ASC). Pour nombre d’entre nous, les ASC permettent
de se divertir, de sortir, de pratiquer une activité sportive,
d’accéder à la culture, et de voyager… Autant d’activités qui
deviennent un luxe pour beaucoup.

Pour nos Activités Sociales et Culturelles :

Justice, Service et Vivre ensemble !

SI ON PARLAIT
ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES 

VOTEZ 

SNAP !
 Pourquoi des budgets excédentaires alors que nous peinons face à la vie chère ?

 Le CSE IDF, pourtant bien doté, fait figure de parent pauvre en comparaison d’autres
régions. Contrairement à ce dont certains semblent se vanter, nous voyons un budget
en hausse et des dotations agents qui stagnent. 
 On s’insurge contre les salaires qui stagnent, mais nos dotations, elles, suivent le
même mouvement, au moment où nous prenons de plein fouet l’inflation écrasante… 
Les perdants ? Les « Agents de Maitrise et Cadres » dont les dotations ont même été
réduites.
 Y a-t-il eu une volonté, durant cette mandature, de léser certaines catégories de
personnel ?
Pourtant, le statut ne reflète pas forcément l’aisance, encore moins pour un cadre «
statut public ». Mêmes ces collègues nous sollicitent et obtiennent des dons et prêts
pour sortir de la difficulté !

Actif , 
Proche

Humain !
à destination de
tout le personnel

de Pôle emploi

Syndicat de service

VOTEZ SNAP !LE SNAP IDF A TENU TOUS SES ENGAGEMENTS  ! snap-pole-emploi.fr
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Faire confiance au SNAP IDF, c’est nous permettre de proposer :
 Une gestion transparente, avec un budget annuel connu de tous ;
 La limitation du recours aux tirages au sort… et s’ils sont nécessaires,
donner la priorité à ceux qui n’ont pas pu bénéficier de la prestation, et
procéder au tirage au sort en présence d’élus des organisations
syndicales représentées et non représentées au bureau du CSE ;
 La mise en œuvre d’un “compte personnel d’activité loisirs culture” que
chacun peut utiliser à sa guise dans le respect de la réglementation
URSSAF, avec remboursement sur facture.
 De la diversité dans les prestations, pour les agents et les enfants,
réparties de façon équitable sur toute la région ;
 Une attribution progressive et cohérente selon des paliers de revenus,
sous le signe de la solidarité ;
 Un site de gestion agréable, sur lequel nous pouvons trouver des bons
plans, avec un service accessible où poser nos questions et avoir des
réponses rapides, et une FAQ expliquant toutes les conditions et
restrictions, et cela en toute transparence ;
 Des consignes claires, rappelées dans des newsletters ;
 Une attribution automatique des prestations non soumises à
conditions de ressources ;
 D’anticiper un programme de voyages d’une année sur l’autre pour
bénéficier des meilleurs tarifs, avec plus de participants, sur différentes
périodes de l’année, pour permettre à plus d’agents de partir ;
 Des festivités conviviales en fin d’année pour les agents, par
département, et des Arbres de Noël enfants ;
 Des locations variées et abordables par tous, proposition plébiscitée
dans d’autres régions ;
 De ne plus perdre ses droits en cas de mutation d’une région à l’autre,
au motif d’une durée de résidence insuffisante dans la nouvelle région ! 
Des exemples de prestations attendues : 
Activités : Billets parcs d’attractions, parcs zoologiques, randonnées
organisées, activités sportives, week-end à thèmes 
Sociales : Prêts, dons (numéraires ou bons alimentaires), chèques-
vacances ou remboursement sur présentation de facture acquittée,
dotation noël agents (sous forme de e-cagnotte ou de cartes multi-
enseignes), rentrée scolaire, dotation naissance, subvention enfants
handicapés…
Culturelles : tickets cinéma 3 fois par an, concerts adultes/enfants,
théâtres, musées, billetteries sportives/bien-être…

 LE SNAP
à votre

écoute…

 LE SNAP, un
syndicat de

terrain…

snap-pole-emploi.frVOTEZ SNAP !LE SNAP IDF TIENT SES ENGAGEMENTS  !

VOTEZ LE SNAP, C’EST RÉÉQUILIBRER LE DÉSÉQUILIBRE !

jusqu’au

Les incontournables des ASC selon le SNAP IDF

Un syndicat PROCHE

de vous !
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Un syndicat HUMAIN  !
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