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Les essentiels du CSE HDF du 25 septembre2025  

  Ordre du jour 
 
 
 
 

➢ A 
 

❖ ZENIT la modernisation du cœur de notre système  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Avis du SNAP 
 

Nous sommes actuellement dans la dernière ligne droite, ZENIT finalise la 
préparation à la bascule et on se dirige vers un GO / NO GO.                                                                                                                                 
Pour rappel, le temps 1 représentait « les dernières validations de la 
plateforme cible », le temps 2 « la bascule du 8 au 11 novembre » et le 
temps 3 « le suivi post bascule » 

 

  

 
 
 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Audrey LORIAU 

 
audrey.loriau@francetravail.fr 

 

Christophe FORIEL 
 

christophe.foriel@francetravail.fr 

 

 

 
 

Pour nous écrire, cliquez 
ICI 

 

 

 

 

 

➢ ZENIT 
➢ Ponts 2026 et jours mobiles 
➢ ASC 

 

 

LE SNAP
à votre 

écoute…

• Le programme ZENIT a pour ambition de désengager France Travail du socle 
technique historique SIGMA, lancé en 1991. 

• En novembre 2025, un nouveau socle technique plus moderne, porté par le 
programme ZENIT, va prendre le relais. 

 Parce que SIGMA repose sur des technologies anciennes, difficiles à 
maintenir et à faire évoluer face aux composants techniques actuels. 

 Pour mieux gérer les données et mieux les partager aux partenaires du 
Réseau Pour l'Emploi. 

  Pour mieux maîtriser les coûts tout en conservant une qualité de service 
pour les agents et les demandeurs d'emploi. 

mailto:audrey.loriau@francetravail.fr
mailto:christophe.foriel@francetravail.fr
mailto:syndicat.snap-hdf@francetravail.fr?subject=J'écris%20au%20SNAP%20IDF


 

  

  

 
 

SYNDICAT SNAP 

Région Hauts-de-France 

syndicat.snap-hdf@francetravail.fr 

Syndicat National du Personnel de France Travail 

Les essentiels du CSE HDF du 25 septembre 2025  

 
 

 

Cliquez pour 

adhérer 

 
 

 

 
Le 12 novembre le SI sera disposnible et les activités reprendront progressivement. Pas de RV programmés 
cette 1ère demi journée. 

 

  
Les accords nationaux et régionaux OATT France Travail 
prévoient, en plus des congés et des jours RTT, 5 « jours de 
repos supplémentaires » (JRS). Ces derniers sont soit octroyés 
par la Direction Régionale (DR) sous forme de ponts, soit pris 
à l’initiative de l’agent sous forme de « jours mobiles » (JMOB). 
 
 

En 2026, 3 ponts sont possibles et ont été proposés par la DR 
au vote des élus, qui les ont validés : 
 

 
 

❖ Vendredi 2 janvier 2026 – Comme suite du jeudi 1er janvier férié ; 
 

❖ Vendredi 15 mai 2026 – Après le jeudi 14 mai férié (Ascension) ; 
❖ Lundi 13 juillet 2026 – Avant le mardi 14 juillet férié (Fête Nationale). 

 

Et pour les agents en temps partiel le lundi ou le vendredi ? 
 
L’instruction n° 2017-14 du 27 mars 2017 (Congés et jours découlant de l’accord OATT) précise que, lorsqu’un 
pont tombe sur un jour de temps partiel, l’agent bénéficie en compensation d’un jour mobile à prendre sur 
un autre jour, normalement travaillé. 
 
 
 
 

 

 
 

mailto:syndicat.snap-hdf@francetravail.fr
https://www.snap-francetravail.fr/adhesion/
https://nel.francetravail.net/nel/jcms/738938_Text/2017-14-les-conges-et-les-jours-decoulant-de-l-accord-oatt
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Amiens le 26 Octobre 
Beauvais le 14 décembre 

 

 

 
 
 
 

Douai le 21 novembre 
Lille le 30 novembre 

 

Lille le 6 
novembre 

Lille  
le 27 novembre 
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