
Après des mois de mobilisation, 
de démarches juridiques et d’interventions déterminées,  

le SNAP GRAND EST a engagé une procédure de titularisation 
de 176 CDD en CDI.

 Pourquoi cette Action ?

Qu’est-ce que cela implique ? 

Quel est le rôle du SNAP ?
Cette action n’est pas tombée du ciel. Elle est le fruit :Cette action n’est pas tombée du ciel. Elle est le fruit :

Et maintenant ?

176 CDI supplémentaires en GRAND EST, 
c’est une victoire pour toutes et tous !

Rejoignez le SNAP pour que cette dynamique se poursuive. 
Le SNAP Grand Est votre syndicat, votre force collective.

Comment le 

J’adhère

Parce que le recours abusif et répété aux CDD fragilise les salariés.
Parce que la précarité ne peut pas être une norme de la gestion des emplois.
Parce que le recours aux CDD est encadré par la loi et que le SNAP GRAND EST veille à son respect.
Parce que titulariser les CDD, c’est préserver les compétences déjà acquises, éviter les coûts liés au turn-
over et épargner de la lassitude aux agents.

De sécuriser l’emploi de 176 collègues.
De leur ouvrir des droits en matière d’ancienneté, de carrière, de congés, de protection sociale.
De stabiliser l’emploi dans notre établissement.
D’augmenter de façon pérenne les effectifs.
D’envoyer un signal fort pour tous : la précarité n’est pas une fatalité !

De la vigilance syndicale du SNAP GRAND EST.
De l’expertise juridique du SNAP GRAND EST.
De la solidarité des salariés qui ont refusé l’isolement et la résignation.

Le SNAP GRAND EST veille et veillera à la bonne application du droit pour défendre chaque salarié.
Le SNAP GRAND EST appelle toutes celles et ceux en situation précaire à se rapprocher de lui pour
faire valoir leurs droits.
Le SNAP GRAND EST est convaincu qu’ensemble nous pouvons mettre fin aux abus et gagner de
nouvelles avancées.

syndicat.snap-grandest@francetravail.fr
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