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Faisons le point

   Contexte
Pour rappel
commission paritaire nationale de négociation au moins tous 

METHODE PROPOSEE PAR LA DIRECTION

La Direction propose de construire les éléments de négociation et de procéder à un chiffrage du 

n. 

AXES DE TRAVAIL PROPOSES PAR LA DIRECTION

La direction ne veut pas retravailler la classification dans sa globalité mais elle souhaite 
travailler sur les points suivants :

Les niveaux ABC.
O amplitude de certains emplois des fonctions support 
Travailler la professionnalisation des agents en plateforme
Repenser les évolutions, notamment

out par 
rapport aux besoins opérationnels

DEMANDE DE DONNEES COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LE BILAN DEPUIS LA 

Sur le bilan, le SNAP :

Action Partagés (PAP) Le volume de 
non promus ainsi que le nombre de recours en CPNC suite à PAP

Un état des lieux des emplois posant des difficultés de recrutement par rapport aux 

Pour le SNAP, les é la transformation de France Travail
impliquent une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) et 
imposent 

Il est impératif de rendre nos métiers attractifs sur le plan salarial. Par conséquent, il faut 
travailler sur :

- Les s,
- Les s sur le champ professionnel et celui de la carrière. 

Ce sont des éléments cruciaux notamment avec le rallongement des carrières inhérentes 
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Rappels des grandes lignes de revendications du SNAP
- Une revalorisation des rémunérations des grilles indiciaires en adéquation avec les compétences 
et qualifications
professionnel :

La suppression des niveaux A et B 
La revalorisation du niveau C en réduisant s avec un seul échelon au 
niveau du C3 actuel et le passage en niveau dans 

, déplafonner les emplois avec un échelon supplémentaire
Le positionnement des REA, des RM au niveau F et réserver le niveau E aux conseillers
Un démarrage de certains emplois sur un niveau majoré (gestionnaires, conseillers, etc.) 

cascade)
- nelle 
: 

et faire face à 

xpert métiers pour 
reconnaître la profondeur de compétence développée sur un domaine spécifique

Des passerelles entre les métiers et/ou les emplois pour faciliter le renouvellement 
professionnel 
Accroître les possibilités de promotions :

Une augmen la création enveloppe dédiée 
aux situations spécifiques
CCN)
Automatisme pour les non-promus après une durée à convenir

- pour -delà des 25 
sur de nombreuses années du fait du 

rallongement des carrières 

Prochaine réunion le 24 octobre 2024

faire :
- Un retour sur les différentes demandes
- Un point sur les emplois : créations, suppressions, modifications importantes
- Un chiffrage des différentes propositions faites par les OS


