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RAPPEL
La négociation sur la classification se fait en deux temps :

1" volet : L’actualisation du référentiel des métiers et des emplois - Articles 3.2 et 53 de la CCN.
2%me yolet : La révision de la classification (grille indiciaire, amplitude des emplois, etc.) - Article 24 de
I'accord sur la classification.

m 1¢" volet : L’avenant sur I'actualisation du référentiel des emplois

NOUVELLE NOMENCLATURE DES METIERS
(13 métiers au lieu de 18)
Filiere relation de service : Appui a la relation de service / Conseil

Filiere Support : Data / Animation et pilotage de la performance durable / Juridique et management des risques/
RH / communication, partenariat et offre de service / finances-gestion / achats-marchés / support administratif,
logistique et immmobilier / Projet, transformation et systémes d’information

Filiere Management : Management de proximité / Management intermédiaire / Management supérieur




FONCTION SUPPORT
Création d’emplois

Data scientist avec une amplitude a partir de H1 jusqu’a 14

Data analyst avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a H4

Community manager avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a G4

Chargé d’opérations FSE avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a G4

Référent de domaine support avec une amplitude a partir de F1 jusqu’a H4

Référent technique Sl avec une amplitude a partir de H1 jusqu’a 14

Chargé de protection des données personnelles avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a H4
Chargé d’opération moyens généraux avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a H4

Designer avec une amplitude a partir de E1 jusqu’a G4.

Regroupement d’emplois

Chargé de la diversité, du handicap et des conditions de vie au travail regroupant les emplois
de Chargé de la diversité et du handicap et de Chargé de conditions de vie au travail.

Chargé des parcours professionnels et du développement des compétences regroupant les
emplois de Chargé de la gestion des carriéres et des mobilités et de Chargé de développement
des compétences et de la formation.

Analyse métier regroupant les emplois d’Analyste métier S| et de Chargé de MOA.

Technicien Sl regroupant les emplois de Technicien de test Sl, de Technicien de production Sl et
de Technicien relation utilisateurs Sl. Modification de 'amplitude d’emploi allant de D1 a E4 pour
les deux premiers emplois regroupés, le 3°™ étant déja sur cette amplitude.

Chef de projet regroupant les emplois de Chef de projet et produit SI et de Chef de projet.
Modification de I'amplitude démarrant a F1 et allant jusqu’a 14.



Une prochaine réunion conclusive est programmée le 9 décembre 2025.

Le projet d’avenant sera ouvert a signature du 12 au 19 décembre 2025 pour une entrée en vigueur
en 2026.

m 2°me yolet : La révision de la classification




Rappels des grandes lignes de revendications du SNAP sur ce 2™ volet de
négociation de la classification

- Une revalorisation des rémunérations des grilles indiciaires en adéquation avec les
compétences et qualifications des différents emplois et reconnaissant la valeur du travail
fourni et I'investissement professionnel :

La suppression des niveaux A et B

v Larevalorisation du niveau C en réduisant le nombre d’échelons avec un seul échelon
au niveau du C3 actuel et le passage en niveau D automatique a partir d’'une certaine
durée dans I'échelon C3, déplafonner les emplois avec un échelon supplémentaire
La modification du niveau d’entrée de I'amplitude des REA, des RM au niveau F au
lieu de E pour réserver le niveau E aux conseillers
Un démarrage de certains emplois sur un niveau majoré (gestionnaires, conseillers,
etc.)
Une revalorisation de la grille indiciaire (plus de points sur 'ensemble des emplois par
effet cascade)

- Améliorer et ouvrir de nouvelles perspectives d’évolution de carriere et d’évolution
professionnelle :

v' Créer de nouveaux emplois pour offrir des perspectives d’évolution de carriére et faire
face a l'allongement des carriéres :

% Hors management sur le champ de I'expertise en créant des emplois d’expert
métiers pour reconnaitre la profondeur de compétence développée sur un
domaine spécifique (création de I'emploi de Conseiller en développement des
projets et services aux usagers dans le 1°" volet)

v" Ouvrir des perspectives d’évolution professionnelles :

& Des passerelles entre les métiers et/ou les emplois pour faciliter le renouvellement
professionnel
& Accroitre les possibilités de promotions :

= Une augmentation de I'enveloppe de promotion et la création d’'une enveloppe
dédiée aux situations spécifiques (passages automatiques a I'échelon supérieur
prévus par la CCN)

= Automatisme pour les non-promus apres une durée a convenir

- Déplafonner la prime d’ancienneté pour prendre en compte I'expérience acquise au-
dela des 25 ans d’ancienneté et éviter la stagnation salariale sur de nombreuses années
du fait du rallongement des carriéres

Cette négociation démarrera début 2026.
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