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REPOSITIONNEMENT DES DAAPE

B Information et Consultation sur le repositionnement des
DAAPE dans l’'organigramme des agences

Ce sujet fait suite a une proposition des DAAPE présents dans
les groupes Oxygene. Le CODIR a souhaité donner une suite favorable
a cette demande au regard des arguments fournis d’autant que
1’installation de France Travail wva induire, pour les DAPE, une
Yves CIUTAT augmentation de leurs relations extérieures.

Vincent MUTEL

Frédéric TERRAL N . B . .
seceRs Les DAAPE passent les mémes entretiens de détection de potentiel

Mina AZZA que les DAPE et certains occupent déja, dans les faits, des
fonctions managériales (EPA) avec accord de leur DAPE. Mais ils
Christophe CHOPINEAU n’ont pas les habilitations.

Jéréme BONNIER . . , . s
Deux principes prévalent a ce repositionnement

- Le volontariat car au départ ces postes n’étant pas
hiérarchiques, 1’objectif étant de ne pas mettre en difficulté
ces collegues,

- L’accord du DAPE et du DT.

Il n’y aura aucun impact sur la constitution des équipes
conseillers.

VOTRE DELEGUE
REGIONAL

La Haute-Garonne ayant besoin d’un temps supplémentaire pour
travailler le sujet, une présentation spécifique interviendra
ultérieurement en CSE.

Les questions du SNAP Occitanie
1) 5 DAAPE ne seront pas hiérarchiques. Est-ce qu’ils ne 1’ont
pas souhaité ou est-ce qu’ils n’ont pas été validés ?
2) Les situations de 4 DAAPE ne sont pas tranchées. Pouvez-vous
VOTRE DELEGUEE nous en dire plus ?

REGIONALE ADJOTNTE 3) Les agences sans DAAPE en seront-elles pourvues a terme ?
4) Est-ce que dorénavant les prochains DAAPE seront forcément
hiérarchiques.
Sophie GRIL 5) Pour le 31, quand le CSE aura t’il connaissance des

organigrammes retenus ? Aura-t-on juste une information ou
une info consultation ?
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DANS L’ORGANIGRAMME DES
AGENCES

Les réponses de la Direction

1) I1 y a eu 2 situations ou les DAAPE adjoints étaient volontaires mais le site
et la DT ont bloqué cette possibilité dans le respect de 1’équilibre de
1’agence afin de ne mettre personne en difficulté.

2) Les situations en suspend sont celles de la Haute-Garonne.

3) Pour l’instant, il n’est pas prévu qu’il y ait un DAAPE dans toutes les
agences (Le repere reste 50 collegues sur un site pour ouvrir un poste). De
plus, cela se ferait sur le plafond d’emploi.

4) Oui, les prochains DAAPE seront forcément hiérarchiques

5) Pour le 31, il y aura une information consultation aux alentours de Mai ou
Juin.

Le repositionnement des DAAPE dans les organigrammes des agences est approuvé a
la majorité des élus du CSE.

IL”avis du SNAP Occitanie

La finalité du projet est en cohérence avec les demandes liées aux expressions des
groupes Oxygene, notamment en ce qui concerne les fonctionnalités applicatives de
SIRHUS quant aux actes métiers R.H.

La responsabilité hiérarchique des DAAPEs sur les REA, les R.M, les PAGs va amener
17établissement a engager un nouveau mode de subordination. Le SNAP Occitanie
restera vigilant sur les situations gui pourraient poser souci.

Le SNAP Occitanie note avec satisfaction que cette démarche reste basée sur le
volontariat des personnes concernées.

Considérant que tous les nouveaux DAAPEs seront désormais hiérarchiques, le SNAP
Occitanie préconise que les collegues engagés dans une DDPM sur ce méme poste soient
informés rapidement de cette nouvelle disposition et que le libellé des futurs
postes en diffusion en fasse mention sans étre taxé de discrimination considérant
les possibilités de mobilités pour les DAAPEs non hiérarchiques

Pour toutes ces raisons, le SNAP Occitanie apporte un avis favorable.
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