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ALERTE au CSE

Les élus et syndicats du CSE vous alertent !

Depuis plusieurs mois, la Directrice Régionale via le président du CSE crée au sein
de I'instance paritaire, un climat délétere, indigne d’'un veéritable dialogue social ou les
alertes a travers les avis unanimes des représentants du personnel ne sont pas pris

en compte !

Des constats :

Des ordres du jour trop denses ou peuvent étre regroupés des informations-
consultations sur un méme sujet sur une méme séance, des informations-
consultations sur des sujets groupés tels que l'organigramme, avec en
supplément des sujets importants, divers et variées comme [linscription,
I'orientation, le diagnostic, le contrat d’'engagement, le Contréle de la recherche
d’emploi, le situation financiére de FT, la politique sociale en Grand Est, les
travaux dans les sites, les pilotes ARSA, 'Académie, les points RH etc. etc.
Des demandes unanimes des élus du personnel systématiquement balayées
d’un revers de la main

Un mépris clairement affiché pour cette instance que la Direction considere
uniqguement comme une chambre d’enregistrement et qu’importent les alertes

et les avis rendus par les élus !

Ce que nous exigeons dans le respect du code du Travalil :

Prendre réellement en compte les expressions des élus et RS au CSE !
Cesser de mépriser volontairement toutes les instances, CSE, CSSCT et RP,
que ce soit leurs élus ou leurs représentants syndicaux.

Respecter et cesser de minimiser toutes les alertes exprimées par
Représentants du Personnel en leur apportant de vraies solutions.

Trop, c’est trop ! La balle est désormais dans le camp de la Directrice Régionale !
A défaut d’un retour a un fonctionnement normal, des actions se mettront en ceuvre
dans l'intérét des salariés de France Travail Grand Est !



