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UNE EQUIPE REGIONALE AVEC VOUS  LE SNAP,  SYNDICAT DE SERVICES ET DE PROXIMITÉ
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COLLÈGE 2

LES CANDIDATS DU SNAP
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UN SYNDICAT PROCHE DE VOUS !

VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX SNAP NORMANDS 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
UN SYNDICAT ACTIF, CRÉATEUR DE DROITS

LES REPRÉSENTANT DE PROXIMITÉ DU SNAP QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Grâce au SNAP :
Saisine de la commission d’interprétation:
demande acceptée : un agent empêché de
poser ses 10J de CP sur la période de
référence pour cause de maladie, se voit
aujourd’hui accorder les 3J de fractionnement. 

6 RP SNAP présents et à votre écoute dans
La Manche, L’Orne, le Calvados, l’Eure et la
Seine-Maritime
2022 et 2023: la majorité des inspections
réalisées par nos RP.

Grâce au SNAP :
Renégociation de l’accord OATT normand : en cas
d’arrêt maladie au 31/12 les jours RTT non pris sont
automatiquement basculés sur le CET de l’agent. Plus
de 1000J/an étaient perdus avant cette disposition.

UN SYNDICAT HUMAIN, À L'ÉCOUTE !
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Le SNAP Normandie c’est :
2022 :12 sessions de formations (480 participants)
2023 :19 sessions de formations (+ de 600 agents)
Bien-être,  droits  RH, Mutuelle et Prévoyance, Règlement
Intérieur, France Travail, Recours Promo, Retraite… 

Des communications fiables 
Des infos utiles et des conseils réguliers 
Des réunions mensuelles sur Caen, Rouen et le Havre
Tous les sites visités a minima 1 fois/an chaque année
Des conseils individuels : RH, congés, formation,   mutuelle, prévoyance, Paie, outils
informatiques…
Des représentants de tous les métiers au cœur de l'action.
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Médiation avec la direction pour des demandes de
mobilités géographiques sensibles.
Médiation pour le maintien d’IJSS sur la période
conventionnelle d’un agent en retraite progressive,
gain de plusieurs milliers d’Euros pour l’agent.

Aide auprès de plusieurs agents dans le
recalcul d’indemnité de rupture, gain de
plusieurs milliers d’Euros.
Appui à la cdéisation, aide au montage de vos
dossiers de recours promotion

Le SNAP a le plus fort taux de conciliation
(promotions obtenues suite à recours)
dans le respect de la volonté des agents.

Très présents et actifs, Marie-Martine, Brigitte, Dominique, Laurence, François, Richard et Yann ont agi tout au long de la
mandature, chaque fois qu'un dysfonctionnement ou une difficulté était signalé : 

A vos côtés !

Le SNAP a agi
pour vous !

Le SNAP vous a
soutenu etappuyé !

Défendre notre 
établissement dans le futur

réseau France Travail en
Normandie.

Défendre les intérêts des agents
en Normandie et leurs

prérogatives.

Porter vos attentes et
faire entendre votre voix.

Agir pour vous et avec vous pour
protéger vos conditions de travail

et garantir votre sécurité.

Revendiquer les moyens
humains et matériels adaptés

aux missions à réaliser.
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