Vos candidats SNAP

PROCHE, ACTIF,


Elodie MENNERUN
Louviers

Marie-Martine LEMERCIER
Yvetot

Laurence THIREAU
Rouen Beauvoisine

Aurélie LEGRAND
Flers

Annie COTTEBRUNE
Rouen Luciline

Richard LECORDIER
Le Havre Souday

Chantal BUSNEL
Flers

Anne DUVAL
Mondeville

Cindy CHAMBRELAN
Le Havre Ferrer

Céline TAUPIN-BRUNET
DAP Saint-Etienne du Rouvray

Sandrine LAPORTE
Cherbourg Centre

Yann ROUAULT
DOS Service FPDS

François DOUBLET
Yvetot

Flore CLÉPOINT
Maromme

Aline BOUQUET
Caen Beaulieu

Karim MECHERI
Le Havre Ferrer

Olivier HENRY
Fécamp

Cécile DEMARE
Lillebonne

Dominique DEMARE
Fécamp

Yann MORIN
Cherbourg Centre


LCERLIPCUTY humain 1 Le SNAP, Syndicat NAtional du Personnel de P6le emploi

S N A p Bilan du SNAP, 1ére Organisation

syndicale en Normandie

__Défendre notre Défendre les intéréts des agents Porter vos attentes et Agir pour vous et avec vous pour Revendiquer les moyens
établissement dans le futur en Normandie et leurs 7 5 5 i ; . iri 4
faire entendre votre voix. protéger vos conditions de travail]  humains et mateériels adaptés

réseau France Travail en prérogatives . PR SUTIGICHEIS o
. . et garantir votre sécurité. .
Normandie. g aux missions a réaliser

LES CANDIDATS DU SNAP

COLLEGE 3

COLLEGE 1 COLLEGE 2

Cindy Chambrelan Frangois Doublet Marie-Martine Lemercier Laurence Thireau Yann Rouault /
Frangois Doublet Chantal Busnel Richard Lecordier Karim Mecheri Isabelle Pruvost
Fabienne Brossault Anne Duval Aline Bouquet Elodie Mennerun Flore Clépoint
Céline Guillod Fatima Azam Olivier Henry Yann Morin
Nelly Meny Séverine Pedrazzoli Céline Taupin-Brunet Demare Cécile
Valérie Blanchetiére Fabienne Sourdon Franck Volf Demare Dominique
Rachel Drouet Elise Poncin Sarah Goasdoué Aurélie Legrand Annie Cottebrune
Gaélle Hébert Fanny Bricart-Courrey Jacky Leneveu
Nadége Maerten Isabelle Rogé Caroline Grenier-Lelandais
Isabelle Lefevre Catherine Edouard

Sandrine Laporte Marie-Odile Houlbreque
EUR DE DROITS Nathalie Mathieu-Lainé Stéphanie Segalen
Brigitte Macé Anne-Céline Ader

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

LES REPRESENTANT DE PROXIMITE DU SNAP QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

o 6 RP SNAP présents et a votre écoute dans Grace au SNAP : Grace au SNAP :
La Manche, L'Orne, le Calvados, I'Eure et la Renégociation de I'accord OATT normand : en cas Saisine de la commission d'interprétation:
Seine-Maritime d'arrét maladie au 31/12 les jours RTT non pris sont demande acceptée : un agent empéché de
o 2022 et 2023: la majorité des inspections automatiquement basculés sur le CET de I'agent. Plus  poser ses 10J de CP sur la période de
réalisées par nos RP. de 1000J/an étaient perdus avant cette disposition. référence pour cause de maladie, se voit

aujourd’hui accorder les 3J de fractionnement.

VOS DELEGUES SYNDICAUX SNAP NORMANDS

Tres présents et actifs, Marie-Martine, Brigitte, Dominique, Laurence, Frangois, Richard et Yann ont agi tout au long de la
mandature, chaque fois qu'un dysfonctionnement ou une difficulté était signalé :

o Médiation avec la direction pour des demandes de o Aide aupres de plusieurs agents dans le o Le SNAP a le plus fort taux de conciliation
mobilités géographiques sensibles. recalcul d'indemnité de rupture, gain de (promotions obtenues suite a recours)

o Médiation pour le maintien d'lJSS sur la période plusieurs milliers d'Euros. dans le respect de la volonté des agents.
conventionnelle d'un agent en retraite progressive, o Appui a la cdéisation, aide au montage de vos

gain de plusieurs milliers d'Euros pour I'agent. dossiers de recours promotion

DE VOUS'!

UN SYNDICAT PROCHE

LE SNAP, SYNDICAT DE SERVICES ET DE PROXIMITE

Des communications fiables

Le SNAP Normandie c'est : * Des infos utiles et d ils réauli
e 2022 :12 sessions de formations (480 participants) ¢ Des infos utiles € es"consel S reguliers |
e 2023 :19 sessions de formations (+ de 600 agents) * Des reanions mensuefies sur Caen, Bouen etle Havre’
o Bien-étre, droits RH, Mutuelle et Prévoyance, Réglement * Tous les s!te§ V|§|Fes aminima 1 fo,' s/an chague annee . . . ,
Intérieur. France Travail. Recours Promo. Retraite... o pes con§ells individuels : RH, congés, formation, mutuelle, prévoyance, Paie, outils
) h d informatiques...
o Des représentants de tous les métiers au coeur de I'action. /
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