Syndicat National du Personnel de Pdle emploi

Négociation Annuelle Obligatoire

2023
Les discussions démarrent...

m 1% réunion de négociation annuelle
obligatoire ...

L'ensemble des  organisations  syndicales
représentatives ont demandé l'ouverture d'une
négociation sur les salaires.

La 1e réunion de négociation s’est tenue le 11 avril
2023.

Les organisations syndicales ont lu une déclaration
commune.

Le DGA RH a ouvert la séance en soulignant qu’d ce
stade, il n'y a pas d'enveloppe dédiée. Il a annoncé
étre dans une phase d'écoute, l'idée étant de voir
quelles  étaient les revendications  des
organisations syndicales pour :

d'une part, porter les demandes a nos tutelles
d'autre part, évaluer les budgets nécessaires pour
les mesures ayant un impact sur 'année en cours
uniquement.

La direction a rappelé qu'ils souhaitaient attendre
de voir ce qui se passait dans la fonction publique
mais que, pour l'instant, rien n'a évolué.

La direction a souligné qu'ils étaient ouverts & ouvrir
des discussions sur I'évolution des grilles indiciaires
de la classification publique et a rappelé que la
classification privée comporte une clause de
revoyure. En revanche, la DG n'‘ouvrira ces
discussions qu’apres les élections professionnelles.

Le SNAP a rappelé que la priorité est 'augmentation
générale des salaires et que les autres éléments de
revendications ne doivent pas se substituer a cette
augmentation mais venir en complément.

Une autre date de négociation est prévue le 30 mai
2023.

La direction informera & cette occasion les
organisations syndicales du résultat de ses
négociations avec nos tutelles sur le champ d’'une
augmentation générale de salaire.

PROCHE,

m Les revendications du SNAP

POUVOIR D’ACHAT
Le SNAP revendique prioritairement :

B Une augmentation générale des salaires de 5% compte tenu des
projections en matiére de taux d’augmentation moyen des salaires
en 2023 rétroactive au 1°" janvier 2023 avec une revoyure au 2éme
semestre 2023 pour une réévaluation.

En complément :

B |'ouverture d'une négociation pour la mise en place d’'une prime & la
vie chére sur les territoires frontaliers et les grandes agglomérations
(Paris, Lyon, Grenoble, zone frontaliére suisse, etc.)

Un rachat majoré annuel d’au moins 5 jours de RTT jusqu’au terme de
la loi sur le pouvoir d'achat en 2025

Une hausse de la participation de I'employeur aux abonnements aux
transports en commun (60% au lieu de 50%)

Une augmentation du Forfait Mobilité Durable & la valeur maximum &
savoir 400 €

Une prime de la valeur ajoutée accessible & tous les agents privés et
publics de 1000 €

Un déplafonnement de la prime d’ancienneté

Une revalorisation des frais de déplacement

Une augmentation du ticket restaurant au butoir fiscal

REVENDICATIONS POUR FAIRE FACE AU RALLONGEMENT DES CARRIERES ET AU REPORT DE
L’AGE LEGAL DE DEPART EN RETRAITE

Demande d’ouverture de négociation
étendue dans la branche (dispositions Accord sénior

pérennes)

BE Négociation dun régime de | Pour traiter de différentes

retraite surcomplémentaire | thématiques:

pour améliorer le niveau des

pensions des agents privés et BE  Aménagement du travail,

une majoration du régime de BE Semaine de 4 jours,

retraite supplémentaire sur la B® Enrichissement et diversifi-

base du dispositif privé pour les cation des activités pour fa-

agents publics voriser le renouvellement
BE  Une prime de départ en retraite professionnel,

transformée en jours de congé B®  Garantie en matiere d'évolu-

pour anticiper son départ en tion salariale

retraite

BE La mise en place d'un PERCO
(Plan Epargne Retraite Collectif)

B Un régime de couverture de la
perte d'‘autonomie avec
participation de 'employeur

B®E  Un déplafonnement du Compte
Epargne Temps pour permettre
des aménagements de fin de
carriere et des  départs
anticipés a la retraite.
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PROCHE, ACTIF

Scannez-moi pour adhérer
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