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G VOTES SUR DES FICHES FORMATION

N\ /

> LE DIAGNOSTIC SOCIO PROFESSIONNEL PARTAGE

Sur un format de 90 minutes, ce module s’adresse aux
conseillers emploi afin de leur permettre de poser un diagnostic
socioprofessionnel avant I'engagement d’actions, diagnostic
commun et partagé avec d’autres acteurs de I'emploi.

Il est proposé en priorité aux agents engagés sur
I’expérimentation BRSA.

Ce diagnostic se réitere au fil de 'accompagnement de la
personne.

Le SNAP s’abstient sur cette fiche, considérant que le format e-
learning ne correspond pas aux attentes, et préférant une
dispense en présentiel.

> DES COMPETENCES A L’EMPLOI

D’une durée de 2 jours en présentiel et destinée aux Conseillers
dominante demandeur d’emploi et Conseillers Dominante
entreprise, cette formation suit le e-learning prérequis
« L’approche compétences, une démarche au cceur de
'accompagnement des demandeurs demploi et des
recruteurs ».

Elle vise a faciliter I'intermédiation et aider les recruteurs pour
identifier les compétences attendues ou détenues du DE.

Le SNAP vote en faveur de cette formation.
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» IDENTIFIER ET AGIR SUR LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT AVEC
L’EMPLOYEUR

Un jour en présentiel, pour les conseillers emploi expérimentés a dominante
entreprise, afin de faciliter l'intermédiation avec les recruteurs qui rencontrent des
difficultés en vue de faire évoluer leurs attentes. Les conseillers doivent poser l'alerte
pour résoudre efficacement ces situations.

Le SNAP s’abstient sur cette fiche et attend un retour des premiers apprenants sur le
sujet.

» UTILISER LES OUTILS DE LA FACILITATION GRAPHIQUE

Cette formation de deux jours en présentiel fait suite en prérequis a la formation, « les
fondamentaux de la facilitation ».

Cet outil est mobilisable dans la transmission et le partage d’informations en interne et
aux usagers. Il est particulierement adapté aux temps de travail collaboratifs.

Le SNAP vote pour cette formation.

» UTILISER DES OUTILS DE MANAGEMENT VISUELS DANS SES PRATIQUES

En classe a distance de 3 h 30, elle s’adresse aux managers, chefs de projets, chargés
de projet. Le management visuel vise a rendre linformation concrete, lisible,
comprehensible et mémorisable par 'ensemble d’'une équipe.

Le SNAP vote pour.

Une prochaine CPNF est programmeée le mercredi 3 Mai et le jeudi 4 Mai 2023,
ainsi que le jeudi 11 Mai aprés- midi en distanciel. (A confirmer).

SINAP synpicaT snap

PROCHE, Ac-ru:,m @ syndicat.snap@pole-emploi.fr @ www.snap-pole-emploi.com


http://www.snap-pole-emploi.com/adhesion
mailto:syndicat.snap@pole-emploi.fr
mailto:syndicat.snap@pole-emploi.fr

