
 

 
 

1- La nomination des DT / DTD et DAFG est terminée, nous passons de 7 DT à 12 DT (1 
par département). 3 Postes de DAPE restent à pourvoir : Tulle, Brive Marquisie et La 
Rochelle Bel Air. 
 

2- Un séminaire des managers a eu lieu les 27 et 28 mai en présence de Thibault GUILLY. 
 

3- Les sites France Travail de Nouvelle Aquitaine seront fermés au public les jeudi 20 et 
27 juin pour la démultiplication SI. 

 

 Pour rappel, les grandes lignes de cette expérimentation sont : 

 
 

Ensuite, le prestataire passe le relai à France Travail qui selon les besoins identifiés se charge 
de l’accompagnement  de l’entreprise  
 

 

Le SNAP a voté contre ce projet. En effet, nous estimons que le cout engendré 
par ce marché devrait être affecté à des recrutements de conseillers France 
Travail. Nous avons les compétences nécessaires au sein de notre structure 
pour réaliser cette mission sans aller chercher à l’extérieur. De plus, le choix du 
prestataire qui opérera cette mission ne nous semble pas sécurisé, en effet une 
entreprise de travail temporaire peut très bien se positionner….  

Unanimement les élus du CSE ont voté contre 



 

  

  

 
 

 

 

 Les travaux se réaliseront en 2 phases : 

- Eté 2024 : travaux du niveau +1 – pendant cette phase tous les agents seront regroupés au 
Rez de chaussée 
 

- Novembre 2024 à fin 2025 : Achèvement du site rénové au rez de chaussée 
Durant ces travaux, seuls 17 postes de travail seront maintenus in situ sur un effectif de 47 
initial. Le télétravail sera déployé (voir élargi), des aménagements sur les autres sites voisins 
(DR…), et des partenariats associatifs pour l’utilisation de salles de réunion (ex Maison des 
Solidarités),  
Le DR propose faute de réunir tous les agents les jeudis qu’ils fassent de la visite entreprises. !! 
 

- Un plan de communication envers les demandeurs d’emploi, entreprises et partenaires  est 
prévu 

 
 

 

Nous ne remettons pas en cause la réalisation des travaux sur cette agence qui nous semblent 
nécessaire. Néanmoins, la durée de ceux-ci nous semble très longue et nous serons en alerte 
sur les conséquences pour nos collègues sur les champs de la mobilité géographique, des RPS, 
la cohésion d’équipes…. 

 

 

  
Un parti-pris méthodologique de co-construction  

 Construire ensemble le cadre de référence est le meilleur moyen pour qu’il soit partagé et respecté par tous 

 C’est pourquoi la démarche s’appuie sur un processus itératif associant l’ensemble des collaborateurs 

 
Principes structurants : 
 Une démarche de co-construction ouverte (pas de mise de jeu) s’appuyant sur une «base d’inspiration» afin de 
s’assurer de la cohérence de la démarche avec nos missions et nos priorités stratégiques. 

 Une démarche ascendante qui s’appuie sur l’animation d’ateliers en présentiel par des facilitateurs avec tous 
les collectifs, du niveau local au niveau national. 
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 Une participation attendue de l’ensemble des collaborateurs, en agences et dans les fonctions support 
(participation directe à la maille locale et par le biais de représentants de chaque collectif à la maille régionale et 
nationale). 

 La consultation des parties prenantes externes, au niveau régional et national, pour tenir compte des attentes 
et besoins des partenaires et usagers. 

 
En conséquence, un processus qui doit permettre d’obtenir une adhésion la plus large possible à la vision et 

aux valeurs de France Travail.  

 
Pour la mise en œuvre de ce chantier dans le réseau, l’appui d’agents facilitateurs volontaires sera nécessaire. Le planning 
se déroulera en 3 Phases (ITERATIONS) allant de juin 2024 à décembre 2024.  
 
Une consultation des partenaires FT aura lieu en parallèle (ils sont là pour avis)  

 
 

 

  
Suite au projet de la loi de finance 2024, notre plafond d’emploi augmente de 300 ETP au niveau national. 
 
Pour la Nouvelle Aquitaine, après le rééquilibrage entre Région et la prise en compte du modèle OPERA, nous allons 
avoir 19,93 ETP. 
 
La Direction Régionale, en prenant en considération également les prochains départs d’agents connus avant le 31/12/24 

a décidé d’ouvrir 30 postes sur la Région. Les postes seront diffusés sur la BDES de Juin. 
 

 

Nous ne pouvons que nous réjouir de ces futurs recrutements même s’ils ne sont toujours pas 
suffisants compte tenu de la charge de travail de chacun et du nombre d’expérimentations en 
cours……  

 
 

 

 
Cette application va regrouper les  logiciels RH  (paye, carrière…GAP…) de tous les agents publics comme privés 
Une phase de recettes finale est en cours, son déploiement final se fera  sur octobre 2024.  
Des formations internes (agences, ELD, et utilisateurs des services concernés) sont programmées (distanciel ou présentiel)  
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