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Faisons le point !
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A lissue de la derniére séance de concertation qui s’est tenue le 4 juillet dernier, et aprés échanges avec les
organisations syndicales parties prenantes a cette concertation, la DG propose de porter les évolutions suivantes
aupres de nos tutelles :

¢ Une majoration de 5 points d’'indice de I'ensemble de la grille indiciaire afin d’améliorer le pouvoir d’achat des
collégues de droit public
La suppression des échelons de la carriere exceptionnelle pour les réinjecter dans l'ajout d’échelons
supplémentaires de la grille « normale » pour répondre a I'allongement des carriéres.
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La DG estime ce colt a 2,6 millions d’euros « chargés » et il s’agit du budget maximum, la DG n’ayant pas mandat pour aller au-
dela du colt de la derniére modification statutaire.

Le SNAP est plutot favorable a ces 2 propositions méme si nous souhaitons une majoration plus forte. De plus, le SNAP avait
demandé un échelon supplémentaire pour les niveaux 1.1 a 2.2 comme pour les niveaux suivants.

Par contre, le SNAP est défavorable a 'augmentation du taux de promotion au choix a 15% sans augmentation du taux de
promotion global car cela réduirait le nombre de postes ouverts a la sélection interne.

Enfin, le SNAP milite pour que les agents en bout de grille puissent passer automatiquement d’'un niveau a l'autre de la méme
catégorie.

Parmi les autres sujets évoques :
La DG prévoit 'organisation d’épreuves de sélection interne de la catégorie 2 vers la catégorie 3 en 2025, avec des
épreuves qui démarreront en mars 2025. La DG communiquera a la rentrée sur le sujet,
Concernant I'octroi d’'une prime liée a la médaille du travail, la DG indique qu’il n’y a toujours pas de possibilité de prime,
Concernant le jour de carence, et malgré plusieurs interpellations du gouvernement, la DG confirme qu'’il s’applique aussi aux
collégues de droit public de France Travail,
Un point est fait sur le dispositif GIPA : en 2023, 1138 agents ont bénéficié de la GIPA (Garantie Individuelle du Pouvoir
d'Achat pour une prime moyenne de 813,46 €, niveaux jamais atteints tant en nombre de bénéficiaires que de montant de la
prime par rapport aux années précédentes, ce qui, pour le SNAP, marque bien la problématique du pouvoir d’achat
pour les agents publics !

Rappel de 'annonce réalisée lors du CSEC concernant la politique sociale a France Travail (27 juin 2024) : Le DGARH a
annoncé que les agents réussissant les épreuves internes pour passer de la catégorie 2 vers la catégorie 3 n’auront plus a
passer la détection de potentiel (démarche réservée aux agents de la CCN souhaitant devenir managers).
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