
 

Syndicat NAtional du Personnel de France TRAVAIL 

CMS Réunion du 8 JANVIER 2025 

 

Ordre du jour de la réunion : 
 

EVOLUTION DES COTISATIONS DES GARANTIES MUTUELLE 
 

En ce début d’année, la DG a souhaité réunir la CMS (commission mixte de 
suivi) afin d’informer les représentants des organisations syndicales signataires 
de l’accord « santé / prévoyance » de la nécessité d’augmenter les cotisations 
de notre mutuelle. 
 

Tout d’abord, dans l’environnement des mutuelles santé, la hausse préconisée 
pour 2025 varie entre 7,3% et près de 10%. 
Cette hausse se justifie notamment par les évolutions règlementaires décidées 
et plus particulièrement la revalorisation des consultations des médecins 
généralistes et spécialistes, la prise en charge dans le cadre du 100 % santé 
des fauteuils roulants et des prothèses capillaires, Mon soutien Psy et la lutte 
contre la précarité menstruelle. 
Notre assureur Malakoff Humanis préconisait, pour sa part, une hausse de 8 % 
des cotisations pour 2025. 
 

Fort de ce contexte, et ce point relevant d’une décision unilatérale de 
l’employeur, la DG indique : 
 

- Augmenter les cotisations à compter du 1er janvier 2025 de + 3,5 % pour 
les actifs et les retraités. En termes d’impact, cela représentera pour les 
agents en activité un coût mensuel variant, en fonction de votre CSP de + 
0.90 € / mois à 1.70 € / mois. 
Sachant que l’employeur prend en charge 75 % de la cotisation mutuelle, le 
coût pour celui-ci s’élève à 3,6 millions d’euros. 
 

- Augmenter la cotisation forfaitaire pour les conjoints non à charge sans 
mutuelle de + 6,75 % (incluant les 3,5 % d’augmentation), qui passe de 
103.77 € à 110.67 € à compter du 1er janvier 2025. 
 

- Ne pas augmenter les cotisations Prévoyance, préférant attendre la 
présentation des comptes annuels 2024 (juin 2025). 

 
Le point de vue du SNAP : 
 

Dans un contexte de pouvoir d’achat tendu pour le personnel, le SNAP 
ne peut cautionner une nouvelle hausse des cotisations de notre 
mutuelle, hausse qui viendra forcément amoindrir l’augmentation 
salariale de 1.75 % obtenue pour les collègues de droit privé au 1er 
janvier 2025.
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