
 

 

       Réunion du 10 Décembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   CONSULTATIONS 

 

 S’APPROPRIER BOARD SECTION 4 :  

Outil budgétaire de France Travail 

 

 Cette formation s’adresse aux contrôleurs de gestion et se déroule 
sur un jour en présentiel. Certains RM en fonction de l’arbre de service des 
habilitations peuvent suivre ce module. 50 personnes contrôleurs sont topées. 

 Board S4 implique un calendrier « ficelé » où sont inscrits déjà les 
apprenants. La planification est réalisée en fonction des effectifs des régions 
en mobilisant les ressources formatives associées. 

Des formateurs experts formeront au départ. 

Cet outil concerne le processus budgétaire, pré budget, budget, budget cible, 
chargement de fichiers, reporting, prévisions d’attérrissage... 1ère formation au 
Campus Noisy le Grand. Ensuite les sessions seront au maximum 
territorialisées. 

 Le SNAP vote pour ce module, sachant que l’outil est déjà utilisé. Il 
serait judicieux sur ces formations, où l’on sait qu’un outil va intervenir en lieu 
et place d’un autre, de dispenser en amont la formation pour que les 
apprenants soient déjà familiarisé au produit.  

 

         INFORMATIONS : 

 

 MANAGERS SENIORS : POURSUIVRE MA TRAJECTOIRE 
 PROFESSIONNELLE  

Ce module s’adresse aux managers de plus de 50 ans. Or, une 
enquête se déroule en ce moment auprès des managers seniors sur 
ce sujet. 

 

VOS REPRESENTANTES  

A LA CPNF 

 

 
Florence MERNIER 

Florence.mernier@francetravail.fr 

 

Sophie GRIL 

Sophie.gril@francetravail.fr 

 

Aline GAVATZ 

Aline.gavatz@francetravail.fr 
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   Cliquez ici pour adhérer au SNAP 

   syndicat.snap@pole-emploi.fr     www.snap-pole-emploi.com 
 

SYNDICAT SNAP 

 

 Le SNAP s’étonne de la présentation de cette fiche en CPNF alors qu’une négociation d’un 
accord séniors doit démarrer début d’année 2026. 

De plus l’enquête qui s’adresse à ce public France Travail va durer jusqu’au 31 décembre 2025, elle 
va permettre de recueillir les besoins et les attentes des managers. De fait, il faudra mettre en 
cohérence les besoins, projections des souhaits de l’établissement et ceux des managers en termes 
d’accompagnement, de transferts de savoirs… 

La direction indique que l’âge se rapporte à la loi même si l’INSEE parle des seniors à 55 ans. 

C’est la DDTC qui a envoyé le questionnaire aux managers par le biais de la DG. 

Des pilotes seront prévus à la mi-janvier et viendront alimenter la fiche, la formation. 

Aujourd’hui les formateurs FO (formateur occasionnel) UM sont managers, mais des FO en réseau 
pourraient éventuellement animer. Une réflexion est en cours. 

Cette formation non obligatoire pourra être décentralisée. C’est une volonté. 

La direction reporte cette fiche en examen CPNF à février 2026 pour se permettre d’analyser les 
réponses au questionnaire, les remontées de besoins des répondants et d’adapter le produit. 

 

      ACTUALISATION D’UNE FICHE  

 

 BOOSTER MON IMPACT 

 L’examen de cette fiche est reporté. La formation initiale date de 2020, soit de 5 ans. Elle se 
verra proposée en janvier en présence du concepteur. Il ne s’agit pas d’une simple actualisation mais 
de modifications conséquentes du produit qui demanderont un vote ultérieur sur le module. 

 

      ACTIONS DE FORMATIONS A VENIR 

 Booster mon impact et refonte du parcours Managers de Proximité 

 FPC 3ème niveau. 

 

       QUESTIONS DIVERSES 

 

 Un groupe de travail dans la simplification RH sur les formateurs occasionnels peut aboutir à 
une communauté unique.  

Le sujet sera abordé en fonction de son avancement. 

 

 

Prochaines CPNF : Les 7 et le 8 Janvier 2026 
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