
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   Montant de la prime intéressement par établissement 
(Agents privés) 

 Etablissement 2023 2024 2025 

Auvergne Rhône-
Alpes  

456,40 € 472 € 422,12 € 

Bourgogne Franche 
Comté  

456,40 € 454 € 460,50 € 

Bretagne  463,70 € 472 € 460,50 € 

Centre Val de Loire  456,40 € 463 € 422,12 € 

Corse  463,70 € 490 € 498,87 € 

Direction Générale  456,40 € 472 € 450,91 € 

Grand Est  463,70 € 490 € 479,69 € 

Guadeloupe  441,70 € 436 € 450,91 € 

Guyane  360,70 € 427 € 470,09 € 

Hauts de France  463,7 € 472 € 441,31 € 

Ile de France  449,00 € 445 € 460,50 € 

Martinique  426,90 € 454 € 354,97 € 

Mayotte  419,60 € 390 € 393,34 € 

Normandie  456,40 € 481 € 460,50 € 

Nouvelle Aquitaine  463,70 € 481 € 422,12 € 

Occitanie  456,40 € 481 € 460,50 € 

PACA  463,70 € 490 € 470,09 € 

Pays de la Loire  456,40 € 472 € 460,50 € 

DG/DGA Tech 456,40 € 472 € 460,50 € 

France Travail 
services  

463,70 €   481 € 460,50 € 

Réunion  463,70 € 481 € 460,50 € 
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Le montant moyen de la prime privée en 2025 : 448,62 €. 

Syndicat SNAP - 38 rue des Frères Flavien 75020 PARIS 
syndicat.snap@francetravail.fr   
www.snap-francetravail.fr 

 
Syndicat National du Personnel de France Travail 

Scannez-moi pour adhérer 

RAPPEL DES CRITERES 2025 

… Agents privés en CDI ou CDD ayant au 
moins 3 mois d’ancienneté.  

Cibles 2025 

o SATIS Acco : 81 %  
o SATIS Ent : 90 % 
o SATIS Ind : 80,5 % 
o RSE : 69,9 % des agents FT en CDI ayant 

suivi au moins un des 7 modules RSE, en 
entier, sur l’exercice 2025 

o Social : 95,5 % 
 

Pour connaître les cibles par établissements, 
cliquez ICI. 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

PRIME D’INTERESSEMENT  
ET CCV 2025 

PERFORMANCE ET ENVELOPPE 2025 AU NIVEAU NATIONAL… 

• Accompagnement : seuil d’atteinte à 99,88% (résultats 80,90%) 

• Entreprise : seuil d’atteinte à 99 % (résultats 79,30%) 

• Indemnisation : seuil d’atteinte à 98 ,51% (résultats 89,10%) 

• Formation : seuil d’atteinte à 100,6% (résultats 96,1%) 

• RSE : seuil d’atteinte à 114% (résultats 79,7%)  

Agents privés Agents publics 

• Masse salariale 2 291 557 794 € 

• Taux 0,94% 

• Montant à distribuer : 21 540 643 € 

• 104 645 254 € 

• Taux 2,82% 

• Montant à distribuer : 2 950 996 € 

 

  Montant de la prime CCV par établissement (Agents   
publics) 

 Etablissement 2025 

Auvergne Rhône-
Alpes  

 1 164,46 €  

  

Bourgogne Franche 
Comté  

 1 270,32 €  

Bretagne   1 270,32 €  

Centre Val de Loire   1 164,46 €  

Corse   1 376,18 €  

Direction Générale   1 243,86 €  

Grand Est   1 323,25 €  

Guadeloupe   1 243,86 €  

Guyane   1 296,79 €  

Hauts de France   1 217,39 €  

Ile de France   1 270,32 €  

Martinique   979,21 €  

Mayotte   1 085,07 €  

Normandie   1 270,32 €  

Nouvelle Aquitaine   1 164,46 €  

Occitanie   1 270,32 €  

PACA   1 296,79 €  

Pays de la Loire   1 270,32 €  

DG/DGA Tech  1 270,32 €  

France Travail 
services  

 1 270,32 €  

Réunion   1 270,32 €  

 
 

Le montant moyen de la prime publique en 2025 : 1237,56 €.  

 

Modalités de versement… 

La prime est proratisée en fonction de votre quotité de temps de travail et de votre présence sur l’année 2025 et sera versée 
sur la paie de mars 2026. 
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