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Les Jeux Olympiques version Grand Est 
Quelle période inspirante que celle des Jeux Olympiques d’hiver. Des pistes dévalées à toute allure, 
des figures impressionnantes réalisées, des matchs de hockey poignants. Mais il semble que c’est le 
bobsleigh français qui constitue une source d’inspiration dans les communications de certaines 
organisations syndicales à France Travail.  

Le syndicalisme version France travail Grand Est marche sur la tête. Le sujet prioritaire du 
moment est la titularisation de nos collègues en CDD. Interrogations sur le bienfondé et sur la 
légitimité de ces mêmes collègues à obtenir un CDI ainsi que l’expression de la frustration de 
certaines ELD sur le pseudo non-choix des candidats qui devraient bénéficier d’une situation 
professionnelle stable. Cette frustration est provoquée par une jalousie presque infantile. 
Criant au non-respect de la CCN (à démontrer), à l’organisation de réunions secrètes où, (quelle 
horreur selon leurs propres dires), le ticket restaurant a été maintenu et débit d’autres farandoles 
d’absurdités basées sur des rumeurs.  

Le syndicalisme ne se base pas sur des rumeurs. Le syndicalisme ce n’est pas montrer du doigt 
des collègues qui trouvent enfin la stabilité de l’emploi. Le syndicalisme ce n’est pas être 
jaloux de l’action d’autres organisations qui œuvrent pour le respect de la législation et 
du code du travail. Le syndicalisme, c’est agir pour ses collègues. 

Mesdames, messieurs, il est temps de : 

 Mettre un terme à ces enfantillages.  
 Mettre un terme à ces discours stériles et paradoxaux.  

Pour exemple, dans un précèdent tract rédigé par une encre alimentée d’incohérence il est 
indiqué : « Le 18 septembre 2019, la FSU a pris la décision de signer l’Avenant de révision de 
l’article 8.4 de la Convention Collective Nationale de Pôle emploi. Cet accord a eu comme 
conséquence de permettre à la DG de déroger à la règle des 5%. Et nous ne pouvons que constater 
que le nombre de contrat en CDD a augmenté à France Travail et que la contrepartie espérée, c’est-
à-dire la titularisation d’un grand nombre d’entre eux, n’a jamais été au rendez-vous ! » 

Cette naïveté est touchante. La Direction a dû en avoir la larme à l’œil. Cette organisation a été 
surprise par l’effet pervers d’un accord qu’elle a signé en son âme et conscience. Ce n’est pas sept 
ans après qu’il faut faire un constat. Il faut analyser, anticiper, avant de signer..… 

Aujourd’hui des titularisations sont en cours. La stabilité des équipes est assurée. Et 
surtout, de belles nouvelles pour nos collègues en CDD sont annoncées.  

Mettons un terme à cette animosité basée sur une jalousie qui tourne au ridicule dans les dernières 
communications de ces organisations syndicales ou lors de leur intervention en CSE Grand Est. Ce 
n’est pas qu’elles aient déjà été pertinentes par le passé mais elles avaient au moins le 
mérite ne pas être honteuses à la lecture des événements. 

Rejoindre le SNAP Grand Est, c’est rejoindre une organisation syndicale qui priorise le respect du 
code du travail, l’intérêt des agents de notre établissement (statut privé et public), la sécurisation de 
nos acquis et l’obtention d’avantages sociaux. C’est , ne pas jouer la carte de la naïveté en espérant 
des jours meilleurs. C’est, être factuel et pragmatique. 

LE SNAP GRAND EST, Des ACTIONS , DES RESULTATS ! 


