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 L’avis du SNAP 
 

Le Baromètre Interne est le moyen d’exprimer 
toutes les difficultés que nous rencontrons 
dans notre quotidien professionnel. 
 

✓ Perte de sens 

✓ Problèmes informatiques récurrents 

✓ Valeurs et vision professionnelles 

✓ Pression hiérarchique 

✓ Impact des évolutions et des 
changements sur l’activité en lien avec 
la LPE 

✓ Posture et relation avec nos usagers et 
nos partenaires 

 

En dehors de questions fermées, vous avez 
la parole dans la rubrique commentaire. 
 

Pour participer, il vous suffit de suivre le lien 
personnalisé envoyé via courriel par l’institut 
indépendant Ipsos BVA depuis l’adresse mail 
d'expédition : Ipsos BVA pour France Travail 
<barometreft@bva-surveys.com>. 
 

Pensez à vérifier l’ensemble de vos dossiers 
dans Outlook, notamment l’onglet "Autres", 
afin de ne pas manquer ce message. 
 

Plus le nombre de participants sera élevé, 
plus les résultats seront précis et 
représentatifs. 

Le SNAP vous accompagne au quotidien, n’hésitez pas à contacter vos 
représentants SNAP. 

syndicat.snap-pes@francetravail.fr 
 

Le Baromètre Interne 

à quoi ça sert ? 

Je scanne, 
j’adhère ! 

Vous avez jusqu’au 10 avril pour vous exprimer ! 
 
Avec tous ces changements, qu’allons-nous répondre et 
comment seront nous entendu ?! 
 
Nous sommes appelés à répondre au Baromètre 
Interne.  
 
Sont concernés tous les agents en CDI et en CDD 
justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté et présents 
au 1er décembre 2025. 
 
C’est un indicateur de la performance et du climat social 
au sein de notre entreprise, de notre établissement et de 
nos sites. 
 
Le Baromètre Interne c’est l’occasion de s’exprimer 
sur nos Conditions de travail, la perception que nous 
avons de France Travail et sur ses orientations. 
 
En raison de la transformation profonde de France 
Travail, le baromètre a été rénové pour être au plus près 
des attentes et des préoccupations des agents. 
 
Deux nouveaux indicateurs ont été ajoutés : 
- Qualité de Vie et Condition de Travail (IQVCT) 
- Engagement (Confiance, Motivation et Projection des 
agents) 
 
Doit-on y répondre objectivement ou non ? Marquer les 
esprits ? Ou faire l’autruche ? 
 

Venez nous rencontrer et échanger lors de notre 
prochaine réunion HMI : 

 

Le 28/04/2026 de 9h30 à 10h30 
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