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m Sécurité et santé au travail

m Rémunération

Dans I'attente du diagnostic en cours pour appliquer les dispositions européennes en matiére de transparence salariale qui
donneront lieu a une réouverture de négociation collective pendant la durée de I'accord s'il est valablement signé, la
Direction propose une méthode permettant de mesurer les écarts par emploi et par niveau sur la base d’'un état des
rémunérations par tranche de 5% autour de la médiane et de I'ancienneté selon des tranches (0 a 2 ans, 3a 5 ans, 6 a 10
ans, 11 a 15 ans, 16 a 20 ans, 21 ans et plus).

Une analyse de I'état, notamment des salaires inférieurs a la médiane, est faite au niveau de chaque établissement. Elle
permet de vérifier que le poids de la répartition des femmes et des hommes de chaque sous-ensemble est sensiblement
proportionnel au poids relatif des femmes et des hommes au sein de la tranche d’ancienneté considérée.

Les dossiers des agents présentant un écart sont examinés lors de la campagne de promotion pour s’assurer que I'écart
n’est pas motivé par des critéres professionnels ou mettre en ceuvre les corrections nécessaires.

Le SNAP a demandé que I’écart soit au-dela des 5%.

Le SNAP a également demandé de sortir les corrections d’écart effectuées de I’enveloppe de promotion de 0,8%
de la masse salariale et que chaque fois qu’une correction d’écart équivaut a un échelon, il soit attribué un échelon.

La Direction entend la demande de déconnection de I'enveloppe de promotion et va I'étudier. Cela permettrait de décorréler
les corrections de la campagne de promotion et de les faire a d’autres périodes de I'année.




Pour les mesures de rattrapage au retour d’'un congé maternité, le SNAP a demandé que I'agente soit informée avant son
départ en congé maternité de la disposition qui existe et a son retour.

m Recrutement

Pour le SNAP, la recherche d’équilibre dans les recrutements entre les femmes et les hommes doit
s’appliquer quel que soit I’emploi, le niveau de responsabilité. La focale ne doit pas se faire uniquement
sur le management, parce qu'il y a des postes a responsabilité non managériaux pour lesquels il faut
aussi rechercher des équilibres. Il faut lutter contre tous les déséquilibres structurels dans les métiers
et les emplois. Méme s'il y a des focales a faire sur les postes a plus forte responsabilité et a haut
niveau dans l'encadrement, il est important de travailler sur I'ensemble des déséquilibres structurels
qui existent.

La Direction a pris note des remarques.

m Evolution professionnelle

Outre les communications sur l'intranet et les divers outils de présentation de I'accord, le SNAP a
demandé que I’accord, s’il est valablement signé, soit présenté en réunion de service sur la base d’'un
support préparé par la DG. De maniére générale, le SNAP constate que les accords signés sont
méconnus et passent inapercgus. Il est important que chaque agent(e) puisse étre informé(e) des
nouveaux droits mis en place pour les mobiliser.

La Direction y est favorable.




m Articulation entre I’activité professionnelle et la vie personnelle et familiale

Dans les évolutions par rapport a la réunion précedente, il y a :

Ancienneté pendant la période de congé parental d’éducation d’'un agent de droit privé : la 1°® année
est prise en compte en totalité pour le calcul de la prime d’ancienneté et pour moitié en ce qui concerne les
annees suivantes.

Parcours d’assistance médicale a la procréation : autorisations d’absence, sans baisse de rémunération,
pour les actes médicaux nécessaires pour l'agente et 3 jours d’autorisation d’absence sans baisse de

rémunération pour 'accompagner pour le ou la conjointe.
Un chéquier annuel CESU de 150 € financé a hauteur de 60 % par ’employeur.

Une aide financiére de 100 €/nuitée et/ou 15 €/heure de frais de garde lorsque que I'agent doit supporter ces
frais supplémentaires dans le cadre d’'une formation, d’'un séminaire ou d’'une opération de recettage.

Transition de genre : 2 jours ouvrés d’autorisations d’absence rémunérées par an sur présentation d’'un
justificatif administratif ou médical, fractionnables en demi-journée.

m Suivi de I’'accord

PROCHAINE REUNION LE 15 JUIN 2026

Les Organisations syndicales négociatrices doivent faire remonter leur demande d’indicateurs a suivre dans
I'accord et le travail de négociation sur la base du projet présenté par la Direction se poursuivra.
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