Syndicat NAtional du Personnel de France Travail

REUNION DU 25 JUIN 2026

VOTRE DELEGUE
REGIONAL

CSE du 25 Juin 2026

&% Ordre du jour de la réunion :

1. Approbation des PV : a. CSE ordinaire du 26 mars 2026.

b. CSE ordinaire du 30 avril 2026.

c. CSE extraordinaire du 29 mai 2026.

2. Consultation sur la réorganisation de la DPSR.

3. Consultation sur le Programme Annuel de Prévention de Risques Professionnels
et d’Amélioration des Conditions de Travail 2026-2027 (PAPRIPACT).

4. Consultation sur les projets de relamping des agences : a. La Possession

b. La Riviére-Saint-Louis

c. L’Eperon

d. Saint-Leu

e. Le Moulin

5. Consultation sur le projet de travaux d’aménagement des locaux de la Direction
Administrative Financiére et de Gestion (DAFG).

6. Consultation sur I'opération de rénovation de fagade de I’agence du Moulin.

7. Information sur la centralisation du traitement des formulaires U1.

8. Information et consultation sur la mise a la retraite d’un salarié protége.

9. Actualités RH : a. Information mensuelle RH sur les statistiques de recrutement.
b. Bilan semestriel des contre-visites médicales.

10. Avis sur la modification du calendrier des inspections RP du 1er semestre 2026.
11. Avis sur le calendrier des inspections RP du 2nd semestre 2026.

12. Avis sur les demandes d’aide sociale.

13. Avis sur les propositions de la commission ASC.

14. Réclamations individuelles et collectives.

En amont, Le SNAP a souhaité faire la déclaration suivante :

Le SNAP souhaiterait alerter la Direction régionale concernant la pression exercée sur
les agents de FT Réunion de certaines agences de UEST par la Direction trés
récemment.

En effet, aprés avoir obtenu de la Direction régionale une attention particuliére pour
les agences qui ont vécu un grand nombre de changements notamment avec la mise
en place de plusieurs XP lors du CSE de janvier 2026, il s’avére qu’aujourd’hui tout
semble avoir été oublié.

La pression au niveau des indicateurs, qui pour rappel, ne sont que des cibles et des
repéres (comme pour ’ensemble des partenaires) ne peut étre entendable et
acceptable surtout lorsqu’elle est VIOLENTE et peut démotiver les agents, Conseillers
et Managers toujours trés professionnels jusque-la.
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Lors du CSE d’avril 2026, le SNAP a bien entendu les éléments de la Feuille de route (FDR) qui est un
passage a l’échelle permettant de stabiliser et de renforcer ’action mise en place a travers la LPE. Au-
dela d’un certain nombre d’injonctions paradoxales que nous rencontrons tous actuellement et méme si
cette feuille de route (FDR) est sous tendue par la démarche efficience ; Démarche efficience (Levier 3)
qui serait une simplification de [’organisation prévue dans la convention tripartite 2023-2027 qui tente de
rapprocher la stratégie a [’action en simplifiant les circuits de décision par la réduction, entre autre, du
nombre de niveaux hiérarchiques ; nous ne pouvons accepter et tolérer des interventions aussi
offensives de la part de la Direction envers ses Agents et qui les divisent en les accusant de
problématiques dont ils ne sont pas responsables.

Pour rappel, la Direction régionale a conscience que certains partenaires n’exercent pas leur
responsabilité vis-a-vis de la prise en charge de certain public, que FT n’a pas le pouvoir de donneur
d’ordre a ces partenaires et que FT fait face a un flux qui ne reléve pas de FT mais n’a pas de baquette
magique (cse d’avril 2026) et les Agents non plus.

Il est donc préférable a tous et pour tous de rester unis et solidaires face a toutes ces injonctions sans
pression déplacée supplémentaire.

EmApprobation des PV du 26/03/26, 30/04/26 et 29/05/26.

Tous les PV ont été adoptés a 'unanimité

W Consultation sur la réorganisation de la DPSR.

Le VOTE : 8 POUR (CGTFO, CGC et SNAP) / 5 Abstentions (FSU, CGTR) / 5 NPPV (CFDT)
Avis favorable majoritaire .

m Consultation sur le Programme Annuel de Prévention de Risques Professionnels et
d’Amélioration des Conditions de Travail 2026-2027 (PAPRIPACT).

LE VOTE : 17 POUR (CFDT, CGC, CGTFO, FSU et SNAP / 1 Abstention (CGTR)
Avis favorable majoritaire
44 actions du 01/05/26 au 30/04/27

EEE‘Consultation sur les projets de relamping des agences.

LE VOTE : 18 voix POUR
Vote favorable a 'unanimité

PROCHE,

ACTIF, SYNDICAT SNAP Je clique, 'adhére !

E région REUNION
SNAP :
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m Consultation sur le projet de travaux d’aménagement des locaux de la Direction
Administrative Financiere et de Gestion (DAFG).

LE VOTE : 13 voix POUR ( FO, CFDT, CGC et SNAP) / 5 A bstentions (CGTR et FSU)
Avis favorable majoritaire

m Consultation sur I'opération de rénovation de fagade de I'agence du Moulin.

LE VOTE : 4 POUR (CGC, CGTR et SNAP) / 4 CONTRE (FSU) et 10 Abstentions (CFDT et FO)
Avis défavorable majoritaire

m Information sur la centralisation du traitement des formulaires U1.

La centralisation se fera a Grand EST (via un centre de service partagé CSP).

Pour la Réunion, en 2024 cela représenté 161 dossiers et 32 DAL frontaliéres.La liquidation se fera a partir
d’AOUT sur GE vu le nombre de volume a la Réunion.

Mise en place d’'une hotline et d’'une boite mail spécifique. Une évolution technique est en cours via un RPA qui
permettra I'ouverture d’une page sur le dossier du DE.

m Information et consultation sur la mise a la retraite d’un salarié protégé.

L’interressé a donné son accord au mois de mars 2026, le cadre réglementaire a été respecté.

Le poste libéré sera réaffecté dans le réseau (CDA ).

L’avis suite au vote a bulletin secret est favorable a 'unanimité et un délai de 2 mois est prévu suite a I'envoi
de cette décision a I'inspection du travail.

m Actualités RH : a. Information mensuelle RH sur les statistiques de recrutement

3 recrutements (MAI 2026) dans la filiére relation de service (2 Conseillers et 1 en Appui a la relation
de services)

PROCHE,

ACTIF, SYNDICAT SNAP Je clique, 'adhére !

E région REUNION
SNAP :
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m b. Bilan semestriel des contre-visites médicales.

2 Demandes (1 via CZAM et 1 via RH)
2 contres visites : 2 absences justifiées

EEEAvis sur la modification du calendrier des inspections RP du 1er semestre 2026

Vote favorable unanime

m Avis sur le calendrier des inspections RP du 2nd semestre 2026.

Vote favorable unanime

EEEAvis sur les demandes d’aide sociale.

*Dossier 2026 /10 : Avis défavorable majoritaire (6 POUR : FSU,CGTR et SNAP) / 12 Abstentions
(CFDT, CGC et FO)

*Dossier 2026/11 : Avis défavorable majoritaire (8 POUR : FSU, CGC, CGTR et SNAP) / 5
CONTRE (CFDT) et 5 Abstentions (FO)

*Dossier 2026/12 : Avis défavorable majoritaire (8 POUR : FSU, CGC, CGTR et SNAP) et 10
Abstentions (CFDT et FO)

m Avis sur les propositions de la commission ASC.

VOTE sur les activités : Favorable a I'unanimité

VOTE sur le diner dansant (Céut a 36€) : Vote favorable majoritaire a 36€ 11 POUR (FSU, CFDT
et CGC) et 7 CONTRE (CGTR, FO et SNAP)

Vote (30€) : 7 POUR :CGTR, FO et SNAP et 11 CONTRE (CFDT, CGC, FSU),: vote défavorable
majoritaire

Prochain CSE le jeudi 30 juillet 2026
Pensez a nous faire part de vos questions diverses

PROCHE,

ACTIF, SYNDICAT SNAP Je clique, 'adhére !

E région REUNION
SNAP :



