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LE SNAP
à votre 

écoute…

Audrey LORIAU 

audrey.loriau@francetravail.fr 

Christophe FORIEL 

christophe.foriel@francetravail.fr 

Pour nous écrire, 
cliquez ICI 

Ordre du jour 
 

➢ Phase de tests – lutte contre la fraude interne 

➢ Point d’étape sur les points de contact France Travail 

➢ Point d’étape sur le fonctionnement de la Halle de l’Emploi  

➢ Information sur l’emploi en tandem 

➢ Information sur l’activité physique et sportive à France Travail Hauts-de-France 

➢ Activités sociales et culturelles 

Les essentiels du CSE HDF août 2026 

 

 Lutte contre la fraude interne 

➢ Fraude = acte intentionnel commis par un collaborateur de France 

Travail, visant à détourner un dispositif de l’institution pour en retirer un 

avantage indu, à son profit ou à celui d’un tiers. 

➢ Tests programmés en réponse à un audit 

➢ Nécessité de probité de l’Etablissement public France Travail 

➢ Respect de l’Instruction 2020-30 du 20/10/2020 (en cours de révision) 

et du Règlement Intérieur (Art. 10), dans le cadre de l’exécution du 

contrat de travail nous liant à France Travail 

➢ Objectifs & enjeux : prévenir, accompagner (informer/sensibiliser), 

sécuriser (flux financiers et équité de traitement agents/DE) 

➢ Période de tests : août à décembre 2026, sur 4 cas d’usage : 

• IBAN communs agent FT/DE 

• Cumul salaire FT/ARE 

• Activité externe incompatible avec la mission/le poste 

occupé/e au sein de FT 

• Bénéfice de l’ARCE par des agents FT 

 

 

Points contact France Travail 

➢ Dans le cadre du dispositif « moins de 5 kms » 
➢ Ambition : « ne laisser personne au bord de la route » 
➢ 3 critères : 

• Zones éloignées d’une agence FT ou lieux partenaires 

• Zones rurales ou QPV 

• Implantation dans lieu de passage des habitants des 

territoires concernés  
➢ Un point contact déjà ouvert à Verchocq (Nord Artois Côte d’Opale) 
➢ État des lieux et évaluation des besoins éventuels au sein de chaque 

Direction Départementale de la région 
➢ NB : un point de contact France Travail n’est pas un site de proximité 

France Travail, mais un lieu permettant aux usagers de réaliser, plus 

proche de chez eux, leurs démarches liées à France Travail. 
➢ Animation par des partenaires sous couvert d’une convention de 

partenariat 

mailto:audrey.loriau@francetravail.fr
mailto:christophe.foriel@francetravail.fr
mailto:syndicat.snap-hdf@francetravail.fr
https://nel.francetravail.net/nel/jcms/88901797_Text/2020-30-prevention-et-traitement-de-la-fraude-interne?tab=CONTENT
https://bo.francetravail.org/bulletinsofficiels/reglement-interieur-de-pole-empl.html?type=dossiers/2016/bope-n2016-18-du-29-fevrier-2016
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SYNDICAT SNAP 

Région Hauts-de-France 

syndicat.snap-hdf@francetravail.fr 
 

Cliquez pour 

adhérer 

  

La Halle de l’Emploi de Lille 

 

 

➢ Équipes MRS de Lille et du VNE + Halle de l’Emploi 

➢ Lieu partenarial permettant la rencontre des talents, des entreprises et des projets 

professionnels, avec une offre de services pensée autour de 5 axes : 

1. Entreprendre durablement et développer son entreprise (pour les créateurs 

d’entreprises et indépendants) 

2. Recruter autrement 

3. Développer et sécuriser ses pratiques RH 

4. Se connecter à l’écosystème de l’emploi (Réseau Pour l’Emploi, partenaires emploi 

et institutionnels…) 

5. Trouver sa voie professionnelle 

➢ Mise à disposition d’espaces collaboratifs et de co-working (ateliers thématiques, petits-

déjeuners, entretiens, sessions de recrutement…) 

➢ Quelques chiffres, d’octobre 2023 à juillet 2026 : 

✓ 8% d’entreprises devenues clientes (dépôt d’offre), soit 104 établissements 

✓ 15883 participants au total 

✓ 1121 ateliers proposés 

✓ Taux de satisfaction de 93 à 97% (qualité de l’animation, pertinence des ateliers et 

qualité de l’accueil)  

 

 

Pour le SNAP HDF, l’offre de services proposée par la Halle de l’Emploi mériterait d’être 

mutualisée et/ou délocalisée sur toute la région HDF, selon les besoins des territoires, pour que 

la « vitrine de France Travail », comme aime à l’appeler le Directeur Régional, rayonne encore 

davantage au niveau régional, et non seulement de façon concentrée aux environs de la 

Métropole Européenne de Lille. 

 

L’emploi en tandem 

➢ La DR HDF s’est positionnée sur ce test  
➢ Principe : partage d’un poste par 2 salariés 
➢ Intervention des 2 personnes titulaires avec complémentarité : 

• des temps horaires  
• des compétences 
• responsabilité du poste partagée 

➢ Dispositif pouvant répondre à des parcours individuels 
➢ Calendrier :  

o fin août : détermination d’un ou deux binôme/s 
o septembre : démarrage du test 

À suivre… 

Activités physiques et sportives à FT HDF 

 

➢ Objectif : lutter contre la sédentarité, sensibiliser à l’activité physique 

➢ Suite premier test réalisé en 2023-2024 à l’agence France Travail 

de Doullens 

➢ Initiative employeur prise en charge par l’employeur 

➢ Financement d’une dizaine de séances par FT HDF 

➢ Appel à candidatures à venir (agences/services) 

➢ Animation des séances par des clubs sportifs engagés et/ou la 

Fédération Française du Sport d’Entreprise 

 

mailto:syndicat.snap-hdf@francetravail.fr
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PROCHAIN CSE LE JEUDI 24 SEPTEM BRE  2026  

 

Des remarques, des  interrogations, le SNAP se tient à votre dis position  pour y répondre  ! 

syndicat.snap -hdf@francetravail.fr  

    

 

  

Retrouvez notre page régionale  : https://www.snap -francetravail.fr/actualite -regionale/hauts -de -france/  

 

 

 

Nouvelle période de réservation de la dotation « rentrée scolaire » :  

du 01/09/2026 au 16/10/2026 

BONNE RENTRÉE À TOUTES ET À TOUS ! 

Activités Sociales & Culturelles 

 RDV sur la newsletter ou le site du CSE 
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