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Syndicat National du Personnel de France Travail

Les essentiels SNAP du CSE HDF du 29/10/2026

» Entretien de Parcours Professionnel
» Point contact France Travail Roye
» Activités Sociales et Culturelles

L’Entretien Professionnel (EP) devient :
« L’Entretien de Parcours Professionnel » (EPP)

Loi n°2025-989 du 24/10/25:
v Loi portant transposition des accords nationauxinterprofessionnels (ANI) en faveur de I'emploi des séniors et du dialogue
social et qui transforme le régime de I'Entretien Professionnel (EP) en Entretien de Parcours Professionnel (EPP) avec une
date d'entrée en vigueur & partir du 26 octobre 2025.
Objectif : permettre au salarié et & lemployeur de réfléchir ensemble & I'évolution professionnelle du salarié au-deld de son
poste actuel en lien avec un projet individuel et/ou les transformations de I'organisation
Thémes abordés : Compétences/Parcours/Formation/Evolution/Dispositifs de formation au service du projet
Fréquence:
= Agents en CDI:tous les 4 ans & partir du dernier EP réalisé — applicable en 2029 (suite derniére campagne EP en
2025) — un bilan tous les 8 ans dans la continuité de I'EP réalisé
Nouveaux embauchés (CDD ou CDI) : information bénéfice EPP délivrée en annexe au contrat de travail — EPP
entre le 10me et le 12me mois pour les agents concernés — process managérial sécurisé (génération
automatique du formulaire, notification)
EPP « renforcés »:
e EPP mi-carriére, dans les deux mois suivant la visite médicale de mi-carriére (45 ans de I'agent)
o EPP derniére partie de carriére (entre 58 et 60 ans)

e EPP de reprise (reprise suite congé maternité/adoption/parental d'éducation/proche
aidant/sabbatique/période de mobilité volontaire sécurisée au titre du L 1222-12 CT/arrét maladie de
plus de 6 Mois)
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Syndicat National du Personnel de France Travail

Les essentiels du CSE HDF octobre 2026

Point contact France Travail Roye Activités Sociales et Culturelles

Etat des lieux du territoire et des besoins : nécessité de renforcer les Angéle — ]er/]0/27 ~ Stade Pierre Mauroy Villeneuve d'Ascq

Joyce Jonathan - 15/12/26 - Lille
Marguerite — 29/11/26 - Lille
Les quatre saisons [ spectacle dansé sur la musique de

infrastructures et 'accés aux services sur le secteur

Localisation: au sein du Point Information Jeunesse (PlJ) de la
commune de Roye

A ilien [per fenimelieur el #il Vivaldi: 3 dates en décembre 2026 — Arras/Lille/Valenciennes
Rappel objectif points contact France Travail : faciliter aux usagers

I'accés aux services numeériques dans le cadre du dispositif « moins de RDV sur la newsletter ou le site du CSE pour vous inscrire !

5 kms »

PROCHAIN CSE LE |EUDI 26 NOVEMBRE 2026

Des remarques, des interrogations, le SNAP se tient a votre disposition pour y répondre !

syndicat.snap-hdf@francetravail.fr

I Retrouvez notre page régionale : https://www.snap-francetravail.fr/actualite-regionale/hauts-de-france
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