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INFO CSE du 22 octobre 2026 
JOURS DE PONT 2027 

 
Les accords nationaux et régionaux OATT prévoient, en plus des congés et des jours RTT,  
5 « jours de repos supplémentaires » (JRS). Ces derniers sont soit octroyés par la Direction 
Régionale (DR) sous forme de ponts, soit pris à l’initiative de l’agent sous forme de « jours 
mobiles » (JMOB). 
 

En 2027, 2 ponts possibles ont été proposés par la DR au vote des élus, qui les ont validés : 
 

•  Vendredi 7 mai 2027 – Lendemain du jeudi de l’Ascencion 
•  Vendredi 12 novembre 2027 – Lendemain du jeudi 11 novembre 

 

Et pour les agents en temps partiel le vendredi ? 
 

L’instruction n° 2017-14 du 27 mars 2017 (Congés et jours découlant de l’accord OATT) précise 
que, lorsqu’un pont tombe sur un jour de temps partiel, l’agent bénéficie en compensation 
d’un jour mobile à prendre sur un autre jour, normalement travaillé. 
 

Précisions Horoquartz (écran « WD1 ») : PONTS OU JMOB ? 
 

En 2027, sur les 5 « JRS » prévus par l’accord OATT : 
 

• 2 seront pris par les ponts, préenregistrés sur HQTZ, et retirés automatiquement du solde ; 
• 3 pourront être pris à votre choix en JMOB sur l’année civile 2027. 

  

Le compteur prévisionnel « Solde JMOB » tient compte des ponts à venir, retirés dès le 1er 
janvier. Les compteurs « Droit », « Pris » et « Solde JMOB/PONT » englobent quant à eux les 
jours mobiles et les ponts (voir exemple ci-dessous). 
 

 
 

Moins de 8 jours ouvrés fériés en 2027 ? La garantie jours fériés (GJFO) 
 

L’accord OATT IDF du 28/01/11 précise (Chap.1, Art.3, §.3) : 
« Dans le cas où une année comporte moins de 8 jours ouvrés fériés, le ou les jours fériés 
manquants seront récupérés. Ils peuvent être pris sous forme de demi-journées, le cas 
échéant les veilles de Noël et du Nouvel An, en accord avec le supérieur hiérarchique. » 
 

L’année 2027, avec 7 jours fériés ouvrés, donne droit à un jour « à récupérer », à prendre sur 
l’année civile considérée, sans pouvoir être placé au CET.  
 

  N’oubliez pas de le poser avant le 31 décembre 2027.  Vous n’êtes pas obligés de le 
prendre en demi-journées les veilles de Noël et de Nouvel An !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Au 01/01/2027, le solde GJFO sera incrémenté d’ 1 jour.) 

 
 
 
 
 

 

 
L’équipe du SNAP IDF 
s’attache à être au plus 
près de vos attentes, à 
relayer toutes vos 
demandes et alertes 
pour remédier à toutes 
les difficultés et 
obstacles que vous 
rencontrez.  
 
Pensez à nous faire 
remonter vos 
questions, vos 
difficultés et vos alertes 

en cliquant ICI. 
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